Lettre de licenciement pour motif personnel
 hors faute grave ou lourde

[lettre recommandée avec accusé de réception]

[Association :…………………………
adresse :………………………………]



Madame ou Monsieur,

Par lettre en date du ……………, nous vous avons adressé une convocation à un entretien préalable en vue d’examiner la mesure de licenciement que nous envisageons à votre égard.

Au cours de cet entretien, nous vous avons exposé les motifs de cet éventuel licenciement et nous avons pris note de vos observations qui ne se sont toutefois pas révélées satisfaisantes et ne modifient pas notre appréciation de la situation. 

Aussi, nous entendons par la présente vous notifier votre licenciement.

 Nous vous rappelons les raisons qui nous conduisent à appliquer cette mesure [rappel de tous les faits].…………….

Votre préavis, d’une durée de..................., commencera le............... pour s’achever le................. [Préciser éventuellement la dispense de préavis, la prise de congés payés non cumulable avec la période de préavis].
Votre contrat prendra fin le..........., date à laquelle vous recevrez le salaire restant dû, les indemnités compensatrices de congés payés, de préavis et de licenciement, le solde de tout compte et votre certificat de travail.

Veuillez agréer, Madame ou Monsieur,  nos salutations distinguées.

A .............................., le ...........................

Le Président

[ou personne habilitée avec son nom et qualité]

